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Общие положения
1.1. Настоящее Положение о конкурсной комиссии (далее - Положение) 
регулирует вопросы, связанные с формированием и работой конкурсной 
комиссии по проведению конкурса на замещение должностей научных 
работников (далее - конкурс) ФГБУ «НИИ пульмонологии» ФМБА России 
(далее - Институт), и завершающими конкурс мероприятиями.
1.2. Для проведения конкурса на замещение должности научного работника 
образуется конкурсная комиссия (приложение №1), действующая на постоянной 
основе. Состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы определяются 
приказом директора Института.
1.3. В своей работе конкурсная комиссия руководствуется законодательством 
Российской Федерации и приказом Министерства образования и науки РФ от 
05.08.2021г. №715 «Об утверждении Перечня должностей научных работников, 
подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного 
конкурса».

2. Состав и организация работы конкурсной комиссии
2.1. Члены конкурсной комиссии оповещаются о дате проведения конкурсной 
комиссии ученым секретарем не позднее, чем за две недели до его проведения, 
под роспись.
2.2. В состав конкурсной комиссии входят: председатель конкурсной комиссии 
(зам. директора по научной и инновационной работе); секретарь конкурсной 
комиссии; представитель первичной профсоюзной организации; приглашенный 
из другой организации - ученый, осуществляющий научную, научно- 
техническую, инновационную деятельность сходного профиля, приглашаемый в 
качестве независимого эксперта. Директор вправе приглашать эксперта- 
специалиста для участия в комиссии.
2.3. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на 
основании представленных ими документов об образовании, количественных 
показателей результативности труда претендента, а также на основе конкурсных 
процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим 
нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки 
профессиональных и личностных качеств претендентов, включая 
индивидуальное собеседование, анкетирование или тестирование по вопросам, 
связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности, 
на замещение которой претендуют претенденты.
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2.4. При оценке профессиональных и личностных качеств претендентов 
конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных 
требований к вакантной должности и других положений должностной 
инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных 
законодательством Российской Федерации.
2.5. Для должностей научных работников включенных в Перечень должностей, 
утвержденный Приказом Министерства образования и науки РФ от 05.08.2021г. 
№715, за исключением случаев, предусмотренных п.п. 5 и 6 порядка, конкурс 
проводится в соответствии с п.п. 8-12 Порядка. Для проведения конкурса 
Институт размещает на своем официальном сайте и на портале вакансий 
Ы1р://ученые-исследователи.рф (далее - портал вакансий) объявление. Для 
участия в конкурсе претенденту необходимо разместить на портале вакансий 
заявку.
Срок рассмотрения заявок составляет до 15 рабочих дней с даты окончания 
приема заявок.
По решению конкурсной комиссии, в случае необходимости проведения 
собеседования с претендентом, срок рассмотрения заявок может быть продлен 
до 30 рабочих дней с даты окончания приема заявок. Информация о продлении 
срока рассмотрения заявок размещается на официальном сайте Института и на 
портале вакансий.
Если на конкурс не подано ни одной заявки, он признается несостоявшимся.
2.6. По итогам рассмотрения заявок конкурсная комиссия допускает 
претендентов на участие в конкурсном отборе на замещение вакантных 
должностей.
2.7. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения 
конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются 
открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, 
присутствующих на заседании. (Приложение№2)
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной 
комиссии.
2.8. В случае когда присутствие члена конкурсной комиссии на заседании 
невозможно по уважительным причинам (командировка, болезнь и т.п.), может 
производиться его замена с внесением соответствующего изменения в состав 
конкурсной комиссии.
2.9. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие претендента и 
является основанием для назначения, либо перевода его на вакантную 
должность научного работника.
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2.10. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением 
(протоколом, приложение №3), которое подписывается председателем, 
секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
2.10. Организация и обеспечение работы конкурсной комиссии по проведению 
конкурсов возлагается на ученый совет Института.
2.11. Заседания конкурсной комиссии проводятся по мере необходимости.
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Приложение№ 1

Члены конкурсной комиссии
Председатель - Зыков К.А. - зам. директора по научной и инновационной работе

Члены комиссии:

Данилевская О.В. - ученый секретарь института
Жукова Н.И. - начальник отдела кадров
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Приложение№ 2

БАЛЛОТИРОВОЧНЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

для тайного голосования по конкурсному отбору 
к заседанию Ученого совета 

ФГБУ «НИИ пульмонологии» ФМБА России 
«»2022 года

Примечание: Бюллетень не подписывается. В графе «Результаты голосования)) вычеркнуть 
ненужное.

Ф.И.О. На какую должность 
избирается

Результат 
голосования

Согласен

Не согласен

6



Приложение № 3

ПРОТОКОЛ

Заседания счетной комиссии Ученого совета 
ФГБУ «НИИ пульмонологии» ФМБА России 

«__» 2022г.

Состав избранной счетной комиссии:

Председатель:______________________________________________
Члены комиссии:

Комиссия избрана для подсчета голосов при баллотировке

При избрании на должность

Состав совета ФГБУ «НИИ пульмонологии» ФМБА России в количестве 
человек
избран на заседании ученого совета института 

,2022г.

Членов совета:___
Присутствовало на заседании: 
Роздано бюллетеней членам совета: 
Осталось не розданных бюллетеней:
Оказалось в урне бюллетеней: 

Результаты голосования: за избрание

Подано голосов: ________________
«ЗА» ________________
«ПРОТИВ» ________________
Недействительных бюллетеней

Председатель счетной комиссии
Члены счетной комиссии:
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Приложение^» 4

ПРОТОКОЛ
Заседания конкурсной комиссии ФГБУ «НИИ пульмонологии» ФМБА России 

« » 2022г.
Комиссия в составе:

Председатель - Зыков К.А. - зам. директора по научной и инновационной 
работе

Члены комиссии:
Данилевская О.В. - ученый секретарь института

Рассмотрела документы, представленные на конкурсный отбор, объявленный в 
сети Интернет, на замещение научных должностей в следующие подразделения 
института:

На указанные должности были поданы документы от сотрудников института:

На основании рассмотренных документов (заявления, характеристики, отчеты о 
научной работе, списки научных трудов, выписки из протокола собрания 
сотрудников подразделений) комиссия постановила: допустить
к участию в конкурсном отборе всех кандидатов, подавших документы.
Председатель конкурсной комиссии
Члены комиссии:
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